) cOSA SUCCEDE . AL FATTURATO

Se I*éWcato femmina
guadagnameno

Accade anche a biologhe e altre professioniste: percepiscono parcelle del 40% inferiori ai
colleghi. Il metive? Quando arrivano i figli, spesso scompaiono i clienti. E scattano trappole
psicologiche. Ora, pero, le “signore delle partite Iva™ cercano soluzioni per farsi valere

di Myriam Dafilippl - W Seyriamdefilippl - foto di Winnke Au

C he la busta paga di un uomo
sia pid corposa di quella di
Und denna non & una novita.
Ma cosa succede ad avwo-
cate, bicloghe e colleghe a
partita va [circa un terzo del 1.400.000
liben professionisti italiani? Anche loro
fanng | conti - in perdita - conil gender
pay gap eund carriera che arranca con-
tro impan opportunita?

Brave sul banchi, penalizzate alla
scrivania, Uina risposta, sintetica ma
ingquivocabile, la db un dato i Adepp
(Associazione degli enti previdencziali pri-
vati): le libere professioniste guadagnanc
in rmdia il 40% in meno degli uomini. €
la maggione o minore presenza di don-
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ne nella categarnia non sposta tants gl
equelibn, anzi i disequilibri. «La nostra
professione si sta sempre pil femmi-
nilizzandos dice Giuseppe Santoeg, pre-
sidente di Inarcassa (Cassa nazionale di
previdenza e assistenza per gliingegneri
& architetti liberi professionisti). «Linci-
denza delle donne ingegnenenel 1996 era
del 4%, nel 2016 del 14%. E il baro reddito
miadio & il 55% di quello degh usmind. La
differenza non & giustificata dal merito,
dalla camriera universitasia e dal voto di
laureas, Le performance accademiche
per le donne sembrang, anzi, fare da
volang un po' dovungue nel monds a
partita bva. sln amiito sanitans & in corso
una fermmindizzazions ad ample falca-
te, perché be ragazze, mediamente pid

brillanti dei coetane, superano meglio i
test ¢ ammisssone alle facolth a nume-
o chivgo, Ora, per esempio, su 30.000
veterinari le donne sond i 48%s spiega
(Gianni Mancuse, presidente Enpa, fente
di previdenza dei vetedinar. sMa molte
restano intrappolate nei gap del mercato
del lavoro: da quello di genere a quells
geografico, che penalizza chi staal Suds,

Divise tra farmigiia e lavoro. C'8un punto
i swolta in cul per tante professioniste
opportunitd e introiti imbeccano una
parabola discendente. Ne parda Tiziana
Stallone, presidente delfEnpab, la cassa
previdenziale deibiologiin ol su 10 iscritti
7 sono donne: «Registiamo un gender
pay gap del 33%. Questo dato medio
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non mostra perd 1a cesura cruciales tra i
A0ennila differenza di reddne & del 100,
dopoi40annilisvita. E il rmomentginoul
ci 5i dedica alla cura della famiglia: prma
diventando genitori, poi oocupandosi
diei prope genitoris. Tutto da copione, un
cophone gid visto, sentito & sempre ama-
ro. Ma come si spiega quel 10% a favore

deglivomini, anche inuna fase della vita |

incui tempo ed energie delle donne mon
sono ancora dirottati dal liveso verso la
gestione (e sostituzione in emengenza) di
babysitter e badanti? «ll problema non &
la diversith di parcelle a parita di presta-
zionis sostene Stallone. «ha le donne
tendono a lanciarsi in business meng
paganti, a fare imprenditonia in modo
calmierato pensando gia a guandd sa-
ranno genitons Spintonate da pregiudiz
eulturali @ carkchi familiar sbilanciati, le
professioniste sintrovana cosi nelle po-
sizioni marginah delks scacchiers lavora-
tivg, efnche 1rd i commercialisti le donne
sano nella fazziainferiore diredditoed &
bassalaloro concentrazione negli studiin
centrocitts, di solito | pid prestigioss, che
macinano i fatturati tops dice Marcella
Caradonna, presidente dellOrdine dei
dottori commercialisti ed esperti con=

tabili di Milano. Che aggiunge: «Per una |
liberaprofessionista staccarsi per un cer- |

to periodo dallufficio, peruna malatlia o
per la matenith, significa perdere clienti
e questo pub avere effetti dirompenti sul
s lutuno lavorativos.
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| 5 Pl S48 L Remna 3erie ooma b partita va
| serivers unlibeo utBe ¢ ancheironice?
Fulvio Romaninin LTVA funesta (Utet] clé
riugcito tanto da sfomane Consagll su
Buraerasd ¢ Tolhn su oul nupta La
popravvivenza finanzlaria ded liberi
professionisti. Ma cosa ne pensa lsutore
delle difficolth ek deve atfroniareil late
hermmenile o) GUESEa vanegatissama
categoria? e Avene un partita baa & un lavens
o] Lavoros Spiega. « 5 poi una
profetsinrisla R anahsh un (550, 0 500 & un
lavers ned lavere el levoros, E ko canferma
Valertina Simeoni in Mamma eoon L Bartita
Iva [Sonzogne), un libro ol reccogha ln gua
storiae guella di una trenting di altre donne
e, Son IMUSTEAT e QUASE perenmd &
sucoessi altalenanti, cércans &idilatare
tempo ed energia per dedicarsi 2
fattiarato, Al contrarss deglh vominl, molte
libere professionistes dice Simeon
soelgong sethor poco rermsneratng che
Consentona di ndunte il koo monte ore
[Fraiate guands in CORN ATTIVE Un
Bambing. E quesio nostno msscaniam di

autollimitazione & di certaound dagh
| scoglidasuperarnes,

7| I pretagenisti diquests

servizio sond liberi

professientst] smericani
che hanno pasato per
Findagine Glamour Salary
Survey: mostrana | lore

stipend| per far emergere
e difference diguadagno.

Disposte [finroppo] al sacrificio. Persi-
nobe svwecate, che di mestiere difendono
1cliritti altrui, per farvalers | propgadevono
battagliare. Barbarade Muro, presidente
i Asla Women (Associazione studi legali
associati snocciola dati non confortanti:
sCresce il numeno di donne, ma guada-
gnano il 43% in meno dei colleghie negl
studi legali associati solo il 13% arriva al
ruoko di managing partners. Pol mette
in guardia da una trappola psicobogica.
«Capita che gl stessi avwocati debbano
oocupars di attivita non gividiche conm:
la gestione del sito: mansionidi“cura del-
ko studio™ che sottraggona tempo al net-
working, cicé alla ricerca di nugvi clientic
Bisogna assobvere simili richieste senza
sacrificare |a propria crescita professio-
nale: rvalgo il consiglain pantsoslane alle
giovani colleghe, che faticans pil degh
uomini 3 farsi valeres,

Pronte areaging. Le casse previdenzial
& stanng impegnando a combattere il
gender pay gap (come Enpab che pre-
vede borse lavoro con corsie preferenziali
per le neormarmme elnarcassa cheeroga
lndennith di paternith). E quali altri cor=

| rettivi ol sono? eMon esiste 13 soluziong,

ma tanti piccoli supportie dice Marcella
Caradonna. «Per esemplo, vanng pro-
miosse le banche del ternpo: reti di soli-
danieth per aiutars tra colleghe e colleghi
indifficolth sia incasi eccezionali $ia per
la "normale emergenza™ dil crescens i
Teglis. Utili anche le Best practics racooite
da Asla (www.aslaiteliait): linee guida
attente alla tutela della vita familiare &
allavalorizzazione delle diversith. «<Sono
Buoni esempi ispirati da alouni studi legali
mia applicabili anche ad altre professionis
dice de Murd. «Perché il gender paygap
Ci accomuna tutte, E tutte, salariats o
partite hva che siame, dobbiamo far
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